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Zuger Pensionskasse

A.

Art. 1

Erlass

Zweck

Aufbau

Registrierung
gemass BVG

Rechts-
verhéltnisse und
Leistungen

Riickdeckung

Art. 2

Erlass

Zweck

Allgemeine Bestimmungen

Zweck

1 Der Vorstand der Zuger Pensionskasse (nachstehend Pensionskasse) er-
l&sst gestitzt auf § 6 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Zuger Pensionskasse (Pen-
sionskassengesetz, PKG) das vorliegende Vorsorgereglement. Die Detailbe-
stimmungen des Vorsorgeplans werden separat festgehalten.

2 Vorliegendes Vorsorgereglement regelt die berufliche Vorsorge der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer des Kantons und der vertraglich angeschlos-
senen Arbeitgebenden. Im Vorsorgereglement und in den zugehdrigen Vorsor-
geplanen werden die Hohe der Vorsorgeleistungen, deren Anspruchsvoraus-
setzungen und die Koordination mit anderen Sozialversicherungen sowie der
Ruckgriff geregelt.

3 Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung. Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die
Risiken Tod und Invaliditat abdeckt.

Die Hauptversicherung setzt sich zusammen:
a. aus einer durch die Pensionskasse gefiuihrten Spareinrichtung;
b. aus einer Versicherung fiir die Risiken Tod und Invaliditat.

4 Die Pensionskasse nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge
teil und ist im Register fir die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG einge-
tragen. Sie erbringt mindestens die gesetzlichen Mindestleistungen. Die Pensi-
onskasse untersteht der Aufsicht der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsauf-
sicht ZBSA.

> Die Rechtsverhéltnisse der versicherten Personen, der Rentnerinnen und
Rentner sowie der angeschlossenen Arbeitgebenden sind durch das Pensions-
kassengesetz, dieses Vorsorgereglement, den Vorsorgeplan, die weiteren vom
Vorstand erlassenen Reglemente (insbesondere das Teilliquidationsreglement)
sowie durch den Anschlussvertrag geregelt. Die Leistungen der Pensionskasse
entsprechen den vereinbarten Bestimmungen des Vorsorgeplans, mindestens
jedoch den Vorschriften geméass BVG.

6 Die Pensionskasse kann die Leistungen ganz oder teilweise bei einer der
Versicherungsaufsicht unterstellten Lebensversicherungsgesellschaft riickde-
cken.

Begriffe und Abkirzungen

1 Im Reglement werden die Begriffe und Abkirzungen gemass dem Verzeich-
nis im Anhang verwendet.

2 Die eingetragene Partnerschaft gemass dem PartG ist der Ehe bzw. deren
gerichtliche Auflésung einer Ehescheidung gleichgestellt. Entsprechend gelten
die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehegatten beziehen, gleich-
ermassen auch fur in eingetragener Partnerschaft lebende versicherte und ren-
tenbeziehende Personen.
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Art. 3

Obligatorisch
versicherter
Personenkreis

Ausschluss-
bedingungen

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

1 Der Pensionskasse mussen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
Kantons und der Arbeitgebenden, mit denen die Pensionskasse einen An-
schlussvertrag abgeschlossen hat, beitreten, sofern sie einen massgebenden
Jahreslohn aufweisen, der die im Vorsorgeplan festgehaltene Eintrittsschwelle
Ubersteigt (vorbehalten bleibt Abs. 2). Die Eintrittsschwelle wird fir teilinvalide
Personen nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 16 Abs. 3 entspre-
chend herabgesetzt.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:
a. Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmende, die das reglementarische Rucktrittsalter nach Art. 4
Abs. 2, bereits erreicht haben;

c. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf hdchstens drei Monate abge-
schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis tUber die Dauer von drei Mo-
naten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmenden von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als drei Monate dauern
und kein Unterbruch drei Monate lUbersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Be-
ginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten
Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insge-
samt drei Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses;

d. Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig und bereits fur eine hauptberuf-
liche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstéandige Erwerbstatigkeit austiben. Der Vorsorgeplan kann eine
andere Regelung vorsehen;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind, sowie
Personen, die nach Art. 26a BVG in ihrer friiheren Vorsorgeeinrichtung
provisorisch weiterversichert werden;

f. Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig und im Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese
Ausnahme gilt nicht fiir Personen, die nach den bilateralen Vertragen und
dem europaischen Recht, auf welches diese verweisen, der schweizeri-
schen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen.

3 Sinkt der massgebende Jahreslohn zu einem spateren Zeitpunkt unter den
im Vorsorgeplan als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag, bleibt die Versiche-
rung bestehen.

4 Die Pensionskasse schliesst die freiwillige Versicherung von Lohnteilen, die
Arbeitnehmende bei anderen Arbeitgebern beziehen, gemass Art. 46 Abs. 2
BVG aus.

> Die Pensionskasse fiihrt keine Versicherung von Arbeitnehmenden weiter,
deren Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeltst wurde. Art. 6 bleibt vor-
behalten.
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Art. 4

Alter

Rucktrittsalter

Alter bei Einkauf
und bei
Pensionierung

Art. 5

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Art. 6

Voraussetzungen

Versicherter
Jahreslohn bei
Weiter-
versicherung

Beitrage

Alter, Ricktrittsalter

1 Das Alter fur die Bestimmung der Beitrage entspricht der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das reglementarische Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung
des 65. Altersjahrs erreicht. Eine vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 oder eine
aufgeschobene Pensionierung bis Alter 70 sind mdglich.

3 Das fur die Berechnung eines Einkaufs sowie zur Bestimmung des Umwand-
lungssatzes massgebende Alter wird auf Jahre und Monate genau berechnet.
Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauffolgenden Monatsersten bleibt dabei
unbertcksichtigt.

Beginn und Ende des Vorsorgeverhaltnisses

1 Das Vorsorgeverhaltnis beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt,
da sich der Arbeitnehmende auf den Weg zur Arbeit begibt, sofern die Aufnah-
mebedingungen gemass Art. 3 erflillt sind.

2 Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses so-
fern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspriiche
der Austretenden sind in Art. 23 bis Art. 26 geregelt.

% Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt mit Entrichtung der Risikobei-
trdge am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs. Mit dem Beginn des
Sparprozesses gemass Vorsorgeplan erfolgt die Aufnahme in die Hauptversi-
cherung.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend ei-
nes Monats nach Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die heue Vorsorgeeinrichtung zu-
standig.

Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung nach Alter 58

Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obli-
gatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber aufgeldst (Kindigung oder Aufhebungsvereinbarung) wird, kdnnen
die Weiterfihrung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversiche-
rung) oder nur der Risikoversicherung im bisherigen Vorsorgeplan beantragen.
Die Weiterversicherung muss schriftlich und bis spétestens drei Monate nach
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses bei der Pensionskasse angemeldet wer-
den. Der Nachweis Uber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Ar-
beitgeber ist von der versicherten Person zu erbringen.

2 Fur die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Kindigung massge-
bende Jahreslohn. Die versicherte Person kann den massgebenden Jahreslohn
auf 75% oder 50% reduzieren. Eine nachtragliche Erhéhung des massgeben-
den Jahreslohnes ist nicht moglich.

3 Die versicherte Person hat von den reglementarischen Spar- und Risikobei-
trdgen sowohl den Arbeitnehmer- als auch den Arbeitgeberanteil zu entrichten.
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Alterssparen

und / oder Risiko-

versicherung

Eintritt in eine
neue Vorsorge-
einrichtung

Ende

Einschrankungen

Freiwillige
Einlagen

Art. 7

Dauer und
Umfang

Abrede-
versicherung

4 Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantra-
gen, die Weiterversicherung des Alterssparens zu sistieren bzw. wiederaufzu-
nehmen. Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis
spatestens 30. November gilt der gewahlte Versicherungsumfang auch fur das
Folgejahr.

5 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese Uberwiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen verwendet werden kann. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zuriickbleibt, wird die Versicherung weitergefiihrt und der im
Zeitpunkt der Kiindigung massgebende Jahreslohn proportional zur Ubertrage-
nen Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 6.

¢ Die Weiterversicherung endet
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leis-
tungen benotigt werden;

d. bei Ausfall der Beitragszahlung nach erfolgter Mahnung per Ende desje-
nigen Monats, fur welchen die letzte Beitragszahlung erfolgt;

e. spatestens bei Erreichen des reglementarischen Ruicktrittsalters.
Nach Beendigung der Weiterversicherung gilt Art. 23 Abs. 3.

” Die Altersleistungen sind in Rentenform zu beziehen, falls die Weiterversi-
cherung mehr als zwei Jahre gedauert hat. Ebenfalls sind ein Vorbezug oder
eine Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum gemass Art. 32 nicht
mehr maglich.

8 Der Einkauf von zuséatzlichen Leistungen gemass Art. 11 ist weiterhin mog-
lich.

Unbezahlter Urlaub

1 Vor Beginn eines unbezahlten Urlaubs hat die versicherte Person die unwi-
derrufliche Wahl wahrend der Dauer des Urlaubs, jedoch maximal wéahrend
6 Monaten, fir die Risiken Invaliditat und Tod versichert zu bleiben, sofern hier-
fur die gesamten Risikobeitrdge von der versicherten Person geleistet werden.

Trifft die versicherte Person keine Wahl oder fallen die Beitrage aus, besteht
der Versicherungsschutz noch wéhrend des ersten Monats nach Beendigung
der Beitragszahlung weiter. Danach fallt der Versicherungsschutz weg.

2 Die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat besteht nur, falls die versi-
cherte Person fur die Dauer des unbezahlten Urlaubs eine Abredeversicherung
abgeschlossen hat, welche den Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufs-
unfalls aufrechterhalt.
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Art. 8

Massgebender
Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter
Jahreslohn

Unterjéhriger
Eintritt

Lohn-
anpassungen

Besitzstand nach
Alter 58

Lohnanpassung
bei Invaliditat

Versicherter Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht dem gesetzlich festgelegten oder
vertraglich vereinbarten Jahreslohn und ist begrenzt auf den maximal versicher-
baren Lohn gemass BVG.

Bei der Festsetzung des massgebenden Jahreslohns sind folgende Grundsatze
zu beachten:

a. Gelegentlich anfallende Lohnbestandteile wie Schichtzulagen, Dienstal-
tersgeschenke und Gratifikationen werden nicht angerechnet;

b. Naturalentschadigungen werden gemass den Bestimmungen der AHV als
Lohn bewertet;

c. Lohnausfélle infolge Krankheit, Unfalls, Mutterschaftsurlaubs, Vater-
schaftsurlaubs oder Militdrdienstes werden nicht abgezogen;

d. In besonderen Féllen, z.B. bei starken Schwankungen des Arbeitspen-
sums oder des Lohns, kann der massgebende Jahreslohn aufgrund des
Durchschnitts- oder des Vorjahreslohns festgesetzt werden.

2 Zur Koordination der Vorsorgeleistungen mit denjenigen der AHV/IV wird der
massgebende Jahreslohn um einen Koordinationsbetrag reduziert. Der Koordi-
nationsbetrag entspricht 25 % des massgebenden Jahreslohns, héchstens je-
doch dem Koordinationsbetrag geméass BVG.

3 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um den Koordinationsbetrag ver-
minderten massgebenden Jahreslohn.

4 Bei unterjahrigem Eintritt wird der massgebende Jahreslohn auf ein Jahr um-
gerechnet.

> Der massgebende Jahreslohn wird in der Regel jeweils am 1. Januar fir ein
Jahr festgelegt. Unterjahrige Anpassungen des Jahreslohns im Umfang von
mindestens 20 % werden jeweils auf Monatsbeginn beriicksichtigt. Fir arbeits-
unfahige und invalide Personen sind fur denjenigen Lohnteil, fiir welchen sie
arbeitsunfahig bzw. invalid sind, keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Vor-
sorgefall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung rickgéan-
gig gemacht.

6 Versicherte Personen, deren massgebender Jahreslohn sich nach dem voll-
endeten 58. Altersjahr um hdchstens die Halfte reduziert, kbnnen auf schriftli-
ches Gesuch hin verlangen, dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis
langstens zum reglementarischen Rucktrittsalter beibehalten wird. Die versi-
cherte Person hat fiir diesen weiterversicherten Lohnteil auch die Beitrage des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin zu entrichten, wobei die Arbeitgebenden
einen Teil dieser Beitrdge Ubernehmen konnen. Die Weiterversicherung des
bisherigen versicherten Jahreslohns ist nicht méglich, wenn die versicherte Per-
son bereits Altersleistungen aus der Pensionskasse bezieht (Teilpensionie-
rung).

" Wird eine versicherte Person fir invalid erklart, wird die Vorsorge nach
Massgabe der Rentenabstufung nach Art. 16 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden
(passiven) Teil, fur den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und
einen entsprechenden aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach den Best-
immungen des genannten Artikels mdglich sind.
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Zuger Pensionskasse

B.

Art. 9

Beginn
Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Risikobeitrag

Austrittsleistung

Beitragshohe

Sparplan
"Sparen PLUS"

Lohnabziige

Finanzierung

Beitrage

1 Die Beitragspflicht fuir die Arbeitgebenden und die versicherte Person be-
ginnt mit der Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse;

b. mit Ausrichtung der gesamten Altersleistungen;
c. am Ende des Todesmonats;
d

. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung der Leistungen
aus einer Taggeldversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Pramien geleistet hat.

% Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag;
b. Risikobeitrag;
c. Umlagebeitrag;
d. Beitrag an den Teuerungsfonds.
4 Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital geaufnet.
> Die Risikobeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos;
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds BVG;
c. der Verwaltungs- und der Ubrigen Kosten.

¢ Der Risikobeitrag, der Umlagebeitrag sowie der Beitrag an den Teuerungs-
fonds bilden keinen Bestandteil der Austrittsleistung nach Art. 24.

" Die Hohe der Beitrage der Arbeitgebenden und der versicherten Personen
sind im Vorsorgeplan geregelt.

8 Die versicherte Person hat die Méglichkeit, den Sparplan "Sparen PLUS" zu
wahlen. Die Sparbeitrdge der versicherten Person werden dabei um 3 Prozent-
punkte des versicherten Lohns erhdht. Die Hohe des Risikobeitrags und der
Beitrage der Arbeitgebenden bleiben unverandert. Die Wahl bzw. der Wechsel
des Sparplans erfolgt jeweils bei Eintritt bzw. auf den 1. Januar eines Jahres.
Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung der versicherten Person an die Pensi-
onskasse bis spatestens 30. November gilt der gewahlte Sparplan auch fir das
Folgejahr.

9 Die Arbeitgebenden schulden der Pensionskasse die gesamten Beitrage.
Sie ziehen der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrage sind
monatlich nach Rechnungsstellung zu bezahlen, ausser der Anschlussvertrag
sehe eine andere Regelung vor. Kommen die Arbeitgebenden in Verzug, ver-
langt die Pensionskasse ab dem 31. Tag einen Verzugszins, der einen Prozent-
punkt Gber der angewendeten Verzinsung der Sparkapitalien liegt.
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Beitragsbefreiung  1© Die Sparbeitrage, ohne "Sparen PLUS", werden ab Anspruchsbeginn auf

der Sparbeitrage

Ein- und Austritt
innerhalb eines
Monats

Art. 10
Sparkapital

Bildung
Sparkapital

Héhe
Sparbeitrage

Zinssatz

Unterjahriger
Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Fuhrung
Sparkapital bei
Invaliditat

eine Invalidenrente aus der Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstu-
fung gemass Art. 16 Abs. 3 aufgrund des zuletzt versicherten Jahreslohns bis
zum reglementarischen Ricktrittsalter geleistet.

11 Bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bis und mit dem 15. eines Monats erfolgt
die Beitragserhebung ab dem ersten Kalendertag des Eintrittsmonats, danach
ab dem ersten Kalendertag des folgenden Monats. Wird das Arbeitsverhaltnis
bis und mit dem 15. eines Monats aufgeldst, endet die Beitragszahlung mit dem
letzten Kalendertag des Vormonats, danach mit dem letzten Kalendertag des
Austrittsmonats.

Sparkapital
L Fur jede versicherte Person wird ein Sparkapital gefiihrt.
2 Dem Sparkapital werden gutgeschrieben:

. Sparbeitrage;

. Eintrittsleistungen;

. Ubertragungen infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung;

a
b
c. Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung;
d
e. Einkaufe sowie

f.

Zinsen.
Dem Sparkapital werden belastet:
a. Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
b. Vorsorgeanspriiche infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung.

% Die Hohe der Sparbeitrage, ausser “Sparen PLUS", istim Vorsorgeplan fest-
gelegt.

4 Die Zinssatze der einzelnen Konten werden jeweils per Ende des Kalender-
jahres vom Vorstand unter Berilicksichtigung der finanziellen Lage festgelegt.
Diese Zinssatze gelten fiir die am 31. Dezember versicherten Personen inklu-
sive Pensionierungen und Austritte per gleichem Datum.

5 Fur unterjahrige Geschéaftsfalle (Vorsorgefalle und Austritte) legt der Vor-
stand einen unterjahrigen Zinssatz fest.

¢ Der Zins wird auf dem Stand der Konten am Ende des Vorjahrs berechnet
und am Ende des Kalenderjahrs gutgeschrieben. Die Fihrung und Verzinsung
der Alterskonten nach BVG (Schattenrechnung) richten sich nach Art. 15 ff.
BVG.

" Wird eine Austrittsleistung eingebracht, ein Einkauf getatigt, tritt ein Vorsor-
gefall ein, werden Kapitalleistungen fir die Finanzierung von Wohneigentum
oder infolge Ehescheidung erbracht oder scheidet die versicherte Person wah-
rend des Jahrs aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet. Unterjahrige Sparbeitrdge werden ab dem Folge-
monat pro rata temporis verzinst.

8 Bei Invaliditat oder Teilinvaliditat wird das Sparkapital nach Massgabe der
Rentenabstufung von Art. 16 Abs. 3 in einen invaliden (passiven) und einen ak-
tiven Teil aufgeteilt.

Vorsorgereglement 1. Januar 2022 7



Zuger Pensionskasse

Art. 11

Eintrittsleistung

Einkauf in
Maximal-
leistungen

Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Weiterarbeit nach
Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Eintrittsleistung, Einkauf zuséatzlicher Leistungen

1 Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen und -einrichtungen,
inkl. Gelder aus Freiziigigkeitskonten oder Freizigigkeitspolicen, sind als Ein-
trittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Betrag wird per
Eingangsdatum dem Sparkapital gutgeschrieben. Die Pensionskasse kann von
der versicherten Person eine Bestatigung tiber die vollstandige Uberweisung
samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Eine arbeitsfahige versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen
erreicht, kann — unter Beachtung von Abs. 6 ff. sowie einer Anrechnung allfalli-
ger Guthaben aus friiheren Vorsorgeverhdaltnissen und in der Saule 3a nach
Art. 60a BVV 2 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls zusatzliche Vorsorgeleistungen
einkaufen.

% Hat eine arbeitsfahige versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen
nach Abs. 2 vollstéandig eingekauft, kann sie zuséatzlich die Rentenkiirzung bei
vorzeitiger Pensionierung auskaufen. Derjenige Teil des Sparkapitals, der den
gemass Abs. 2 maximal mdglichen Betrag Ubersteigt, ist an den Einkauf anzu-
rechnen.

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Einkaufs in die vorzeitige Pensio-
nierung ergebende Altersrente die im reglementarischen Rucktrittsalter versi-
cherte Altersrente aus dem Sparkapital, ohne Anrechnung des Einkaufs ge-
mass Abs. 3, um mehr als funf Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Die versicherte Person sowie die Arbeitgebenden leisten keine Sparbei-
trdge mehr.

b. Der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren aus-
ser es erfolgt eine Senkung des Satzes infolge einer allgemeinen Anpas-
sung der Umwandlungssatze. Bei definitiver Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen Umwand-
lungssatz bestimmt.

c. Das Sparkonto wird nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderungen des Beschaftigungs-
grads oder Einlagen infolge Ehescheidung sind entsprechend zu beriicksichti-
gen.

5 Die Einkaufe in die maximalen Leistungen nach Abs. 2 und in die vorzeitige
Pensionierung nach Abs. 3 werden der versicherten Person als steuerlich ab-
zugsfahig bescheinigt. Die tatséchliche steuerliche Abzugsfahigkeit eines Ein-
kaufs ist jedoch von der versicherten Person bei den zustandigen Behdrden
selber abzuklaren.

Werden freiwillige Einkaufe getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.
Wurden Vorbeziige fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Eink&ufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbeziige vollstandig zuriickbezahlt sind.
Versicherte Personen, die einen Vorbezug fir Wohneigentum getétigt haben,
durfen nach Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters freiwillige Ein-
k&ufe leisten, soweit der Einkauf zusammen mit den Vorbeziigen die reglemen-
tarisch maximal zuldssigen Vorsorgeanspriche nicht Uberschreitet.
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zuzugausdem ’  FUr Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsor-

Ausland geeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten funf Jahren
nach Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20 % des versicherten Jahreslohns
nicht Gbersteigen.

Beteiligung der 8

Arbeitgebenden

Die Arbeitgebenden kénnen sich jederzeit an einem Einkauf beteiligen.
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C.

Art. 12

Anspruch

Hoéhe

Umwandlungs-
satz

Vorzeitige
Pensionierung

Teilpensionierung

Aufgeschobene
Pensionierung

Bedingungen
Aufschub

Arbeitsunféhigkeit
bei Aufschub

Tod bei Aufschub

Tod nach
erneuter
Aufnahme

Leistungen im Alter

Altersrente

1 Mit Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters hat die versicherte Per-
son Anspruch auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
kapital durch Umwandlung mit dem entsprechenden Umwandlungssatz ge-
mass Vorsorgeplan.

3 Die Hohe des Umwandlungssatzes ist im Vorsorgeplan festgelegt. Der Um-
wandlungssatz kann vom Vorstand jeweils per 1. Januar den veranderten Ge-
gebenheiten angepasst werden. Die Anderungen treten friilhestens acht Monate
nach Beschlussfassung und Publikation in Kraft. Es besteht kein Anspruch auf
allfallig friher mitgeteilte anwartschaftliche Vorsorgeleistungen.

4 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des
58. Altersjahrs moglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versi-
cherte Person ab Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine Rente aus der Pen-
sionskasse.

°> Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die
versicherte Person eine Teilpensionierung in maximal drei Teilschritten verlan-
gen, sofern sich der massgebende Jahreslohn jeweils um mindestens 20 Pro-
zent reduziert. Es sind maximal drei Pensionierungsschritte moglich, wobei der
dritte Schritt zur vollstéandigen Pensionierung fuhrt.

6 Die versicherte Person kann, das Einverstandnis der Arbeitgebenden zur
Weiterfihrung des Arbeitsverhdaltnisses vorausgesetzt, die Pensionierung bis
spatestens zum vollendeten 70. Altersjahr aufschieben.

7 Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der weiterhin erzielte mass-
gebende Jahreslohn mindestens zwei Drittel des Jahreslohns betragen, den die
versicherte Person bei Beginn des Rentenaufschubs bezogen hat, beim Auf-
schub der halben Altersleistung mindestens ein Drittel.

8 Wird eine versicherte Person nach einer Teilpensionierung invalid, besteht
nur fir den aktiven Teil Anspruch auf Invalidenleistungen. Wird die versicherte
Person nach einer vorzeitigen Pensionierung bzw. wahrend des Rentenauf-
schubs invalid, besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es wer-
den weiterhin die Altersleistungen ausgerichtet bzw. ausgelést.

® Stirbt eine versicherte Person wahrend des Rentenaufschubs, werden die
Hinterlassenenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleistungen im Zeitpunkt
des Todes fallig geworden waren.

10" Stirbt eine versicherte Person, welche nach einer bei der Zuger Pensions-
kasse erfolgten vorzeitigen Pensionierung wieder in die Pensionskasse aufge-
nommen wurde, steht den Hinterlassenen im Todesfall aus dem aktiven Vor-
sorgeverhaltnis nur ein Todesfallkapital gemass Art. 22 zu. Fallen die Leistun-
gen tiefer aus als die gesetzlichen Mindestleistungen, sind Letztere zu gewah-
ren.

10

Vorsorgereglement 1. Januar 2022



Zuger Pensionskasse

Art. 13

Kapitalbezug
Sparkapital

Teilpensionierung

Schriftliche
Erklarung

Restriktionen

Kirzung BVG-
Altersguthaben

Art. 14

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe / Dauer

Finanzierung
Arbeithnehmende

Finanzierung
Arbeitgebende

Anpassung

Kapitalbezug der Altersleistungen

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente das Sparkapital oder
ein Teil davon in Kapitalform beziehen. Ein solcher Kapitalbezug fuhrt zu einer
entsprechenden Kirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistungen.
Im Umfang des Bezugs des Sparkapitals sind alle entsprechenden reglemen-
tarischen Anspriche gegentber der Pensionskasse abgegolten.

2 Bei einer Teilpensionierung gemass Art. 12 Abs. 5 kann von der versicherten
Person ein geméass Pensionierungsgrad anteilmassiger Kapitalbezug verlangt
werden.

% Ein Kapitalbezug ist spatestens vor dem Stichtag der Pensionierung bzw.
der vorzeitigen oder aufgeschobenen Pensionierung mit schriftichem Antrag
bei der Pensionskasse einzureichen. Vorgangig eingereichte Antrage kdnnen
bis zum genannten Termin gedndert oder widerrufen werden. Fur Teilpensio-
nierungen gemass Art. 12 Abs. 5 gilt die genannte Frist flr das Einreichen des
Antrags auf Kapitalbezug fir jeden Pensionierungsschritt einzeln.

4 Fir Beziehende einer Invalidenrente ist kein Kapitalbezug méglich. Die In-
validenrente wird zum Zeitpunkt des reglementarischen Rucktrittsalters durch
eine Altersrente abgeldst.

> Das BVG-Altersguthaben wird anteilméssig zum Bezug des Sparkapitals ge-
kirzt.

Freiwillige AHV-Uberbriickungsrente

! Versicherte Personen, die vorzeitig pensioniert werden, kdnnen eine freiwil-
lige AHV-Uberbriickungsrente zum Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistung
beziehen.

2 Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt an aus-
gerichtet wie die Altersrente und erlischt, wenn die festgelegte Dauer nach
Abs. 3 erreicht wird oder die versicherte Person stirbt. Stirbt die versicherte Per-
son und besteht ein Anspruch auf eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente,
wird die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente an den Ehegatten bzw. die Ehe-
gattin oder den Lebenspartner bzw. die Lebenspartnerin ausgerichtet, bis die
festgelegte Dauer nach Abs. 3 erreicht wird oder der Ehegatte bzw. die Ehegat-
tin resp. der Lebenspartner bzw. die Lebenspartnerin stirbt.

3 Die Hohe und die Dauer der jahrlichen freiwilligen AHV-Uberbriickungsrente
kann die versicherte Person selbst festlegen. Sie darf die maximale jahrliche
AHV-Altersrente nicht Ubersteigen und hochstens bis zum Erreichen des or-
dentlichen AHV-Rentenalters ausgerichtet werden.

4 Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird aus dem vorhandenen Sparka-
pital finanziert, indem dieses um die Summe der auszurichtenden freiwilligen
AHV-Uberbriickungsrenten, ohne Zins, gekiirzt wird. Die Kiirzung kann durch
eine Einmaleinlage ausgekauft werden.

° Die Arbeitgebenden kénnen sich am Auskauf der Kiirzung ganz oder teil-
weise beteiligen. Bei Wahl des entsprechenden Zusatzplans erfolgt der Einkauf
der Uberbriickungsrente planmassig.

¢ Die freiwillige AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung
der AHV-Altersrente nicht erhght.
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Art. 15

Anspruch

Ende

Hohe

Kinderrente zur Altersrente

1 Anspruch auf Kinderrenten haben Beziehende einer Altersrente fiir jedes
Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 21 beanspruchen
konnte.

2 Die Kinderrente erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegfallt,
spatestens aber nach drei Bezugsjahren oder wenn der Anspruch gemass
Abs. 1 endet.

3 Die Hohe der jahrlichen Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Sie ist
begrenzt auf die Hohe der Ausbildungszulage gemass dem FamZG vom
30. April 2009.

12
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D.

Art. 16

Anspruch

Invaliditatsgrad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Hohe

Anpassung
Rentenhdhe

Geburts-
gebrechen

Anpassung bei
Unrichtigkeit

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne
der IV zu mindestens 40 % invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in der Pensionskasse versi-
chert waren.

2 Der Invaliditatsgrad sowie Beginn und Veranderung des Anspruchs richten
sich grundsatzlich nach dem von der IV im Rahmen der in der Pensionskasse
versicherten Erwerbstétigkeit festgelegten Grad. Auf dem Uberobligatorischen
Teil der Invalidenrente kann die Pensionskasse vom Entscheid der IV abwei-
chen, sofern der Vertrauensarzt der Pensionskasse diese Korrektur mit einem
Gutachten unterstitzt.

3 Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Antei-
len an einer ganzen Rente festgelegt.

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze
Rente.

b. Bei einem Grad zwischen 50% und 69% entspricht der prozentuale An-
teil dem Invaliditatsgrad.

c. Bei einem Grad von unter 50% vermindert sich der Anspruch pro Pro-
zent Invaliditatsgrad um 2.5 Prozentpunkte, sodass bei einem Grad von
40% der Anspruch 25% betragt.

d. Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch
auf eine Invalidenrente.

4 Der Anspruch auf Invalidenrente beginnt mit dem Anspruch auf eine Rente
der IV, frihestens jedoch mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschop-
fung allfalliger Taggeldanspriiche aus der Lohnausfallversicherung.

5 Der Anspruch auf Invalidenrente erlischt, wenn der Invaliditatsgrad weniger
als 40% betragt, bei Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters oder mit
dem Tod. Art. 26a BVG ist einzuhalten.

¢ Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

" Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder auf-
gehoben, wenn sich als Folge einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte &ndert.

8 Ist eine Person bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit infolge eines Geburtsge-
brechens oder einer Invaliditat als Minderjahrige zu mindestens 20 %, aber we-
niger als 40 % arbeitsunfahig und bei Erhdhung der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf mindestens 40 % versichert, beschréan-
ken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen Mindestleis-
tungen.

° Die Invalidenrente kann jederzeit ohne Bindung an den IV-Entscheid neu
festgelegt werden, falls sich der friihere Entscheid im Nachhinein als unrichtig
herausstellen sollte. Dabei gilt Abs. 2.
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Fehlender V-

Entscheid

Art. 17

Anspruch

Ende

Hoéhe

10 stellt die 1V keinen Invaliditatsgrad fest, weil es sich bei der versicherten Per-
son nicht gleichzeitig um eine nach der IV versicherte Person handelt oder weil
die Beitragsdauer fir den Leistungsbezug ungentigend ist, anerkennt die Pen-
sionskasse die Invaliditat entsprechend demjenigen Invaliditatsgrad, der durch
ihren Vertrauensarzt oder durch den Vertrauensarzt des Rickversicherers fest-
gelegt oder bescheinigt worden ist.

Kinderrente zur Invalidenrente

1 Anspruch auf Kinderrenten haben Beziehende einer Invalidenrente fiir jedes
Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 21 beanspruchen
konnte.

2 Die Kinderrente erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente endet,
spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

2 Die Hohe der jahrlichen ganzen Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.
Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich der Umfang der Kinderrente nach Art. 16
Abs. 3.

14
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E.

Art. 18

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn / Ende

Hohe

Ehegattenrente
bei Kapitalbezug
der Altersrente

Rentenkiirzungen

Mindestleistungen 7

Wieder-
verheiratung

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, versichert oder bezog sie
im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente,
hat der Uberlebende Ehegatte bzw. die Uberlebende Ehegattin Anspruch auf
eine Ehegattenrente, sofern er bzw. sie im Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisen-
rente aufkommen muss oder

b. das 40. Altersjahr zurilickgelegt und die Ehe mindestens funf Jahre ge-
dauert hat; die Dauer einer bereits gemeldeten Lebenspartnerschaft nach
Art. 19 Abs. 1 wird an die Ehedauer angerechnet, sofern die Bestimmung
nach Art. 19 Abs. 1 lit. a. vor der Eheschliessung erfillt war.

2 Erfullt der Ehegatte bzw. die Ehegattin keine dieser Voraussetzungen, hat er
bzw. sie Anspruch auf das Todesfallkapital nach Art. 22

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fur den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr aus-
gerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten bzw. der
Uberlebenden Ehegattin.

4 Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente bei Tod einer aktiven versicherten
oder rentenbeziehenden Person ist im Vorsorgeplan festgelegt. Eine aktive ver-
sicherte Person kann zum Zeitpunkt der Pensionierung festlegen, dass die ver-
sicherte Ehegattenrente gleich hoch wie die Altersrente ausfallt. Dies fihrt zu
einer dauerhaften Kiirzung der Altersrente um 15 % ihres Anfangswerts. Dieser
Entscheid ist unwiderruflich. Eine bei Teilpensionierung gewéhlte héhere Ehe-
gattenrente gilt auch bei definitiver Pensionierung.

Erfolgte die Eheschliessung nach der Vollendung des 65. Altersjahrs, werden
nur die gesetzlichen Mindestleistungen ausgerichtet, ausser die Anspruchsvo-
raussetzungen nach Art. 19 Abs. 1 lit. a und lit. d auf eine Lebenspartnerrente
waren vor Vollendung des 65. Altersjahres erfillt.

5 Waurde beim Erreichen des Ruicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapital-
form bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende
Ehegattenrente fallig.

¢ Ist der Uiberlebende Ehegatte bzw. die tiberlebende Ehegattin mehr als zehn
Jahre junger als die versicherte Person, wird die Ehegattenrente fiir jedes die
Differenz von zehn Jahren (bersteigende ganze oder angebrochene Jahr um
je 5% der vollen Ehegattenrente gekurzt, hdchstens aber um 50%. Hat die Ehe
l&nger als 10 Jahre gedauert, vermindert sich die Kiirzung um jedes volle, diese
Ehedauer tbersteigende Jahr um 5 Prozentpunkte.

Die H6he der Ehegattenrente entspricht in jedem Fall den gesetzlichen Min-
destleistungen.

8 Bei Wiederverheiratung des Ehegatten erlischt die Ehegattenrente endgliltig
und es besteht Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei
Ehegatten-Jahresrenten. Zur Berechnung der Abfindung wird eine Rentenkdir-
zung gemass Abs. 6 bertcksichtigt.
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Art. 19

Anspruch

Anspruch von
renten-
beziehenden
Personen

Voraussetzungen

Ende

Anrechnung von
Vorsorge-
leistungen

Anrechnung
Jahre

Lebenspartnerrente

1 Unter den sinngemass gleichen Voraussetzungen und Kiirzungsbestim-
mungen wie fur die Ehegattenrente hat der von der versicherten Person be-
zeichnete Lebenspartner bzw. Lebenspartnerin (verschiedenen oder gleichen
Geschlechts) Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der Hohe der Ehegat-
tenrente, sofern

a. Die Lebenspartner vor dem Tod der versicherten Person nachweislich in
einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung am gemeinsamen
Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben und

b. die versicherte und die beglinstigte Person im Zeitpunkt des Todes je-
weils unverheiratet und im Sinne von Art. 95 ZGB nicht verwandt sind und

c. entweder der bezeichnete Lebenspartner bzw. die bezeichnete Lebens-
partnerin im Zeitpunkt des Todes das 40. Lebensjahr zurtickgelegt hat
und die Lebenspartnerschaft nach lit. a mindestens wahrend der letzten
funf Jahre ununterbrochen gedauert hat oder der bezeichnete Lebens-
partner fir mindestens ein gemeinsames Kind mit Anspruch auf Waisen-
rente aufkommen muss und

d. die versicherte Person der Pensionskasse den Lebenspartner bzw. die
Lebenspartnerin schriftlich gemeldet hat. Ist diese Meldung unterblieben,
besteht kein Anspruch auf Leistungen der Pensionskasse.

2 Im Todesfall einer alters- oder invalidenrentenbeziehenden Person besteht
nur dann Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, falls die Voraussetzungen
nach Abs. 1 lit. a, b und d bereits im Zeitpunkt der erstmaligen (Alters- oder In-
validen-) Rentenzahlung, spatestens jedoch bis zur Vollendung des 65. Alters-
jahrs, erfillt waren.

3 Die versicherte beziehungsweise die begtinstigte Person hat die fur die Ab-
klarung notwendigen Unterlagen einzureichen. Die Pensionskasse priift im Vor-
sorgefall, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebenspartnerrente gege-
ben sind.

4 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit dem Eintritt in eine
neue Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod der rentenbeziehenden Person.
Es besteht kein Anspruch auf eine Kapitalabfindung gemass Art. 18 Abs. 8

5 Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allfalliger Hinterlassenenleistun-
gen aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung gekirzt.

¢ Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die
Ehedauer gemass den Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 18 angerech-
net.

16
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Art. 20

Anspruch

Dauer Anspruch

Kirzung

Scheidung vor
dem 1.1.2017

Art. 21

Anspruch

Beginn / Ende

Sonderfalle

Hoéhe

Rente an die geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte bzw. die geschiedene Ehegattin hat Anspruch auf
eine Ehegattenrente in der Hohe der gesetzlichen Mindestleistungen, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat; und

b. ihm bzw. ihr bei der Ehescheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder
Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente ge-
mass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen wére.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invaliden-
rente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1.1.2017 eine Rente oder eine Ka-
pitalabfindung fur eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben An-
spruch auf Leistungen nach dem bis 31. Dezember 2016 gtiltigen Art. 20 BVV 2.

Waisenrente

1 Die Kinder einer verstorbenen versicherten oder alters- bzw. invalidenren-
tenbeziehenden Person haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflegekinder
und Stiefkinder nur, wenn die verstorbene versicherte Person nachweislich fur
ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens je-
doch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder mit
Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahilt:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit ausiben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind, bis
zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kinder
Anspruch haben, wird unter Berlcksichtigung des Invaliditatsgrads des
Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 16 Abs. 3) bemessen.

4 Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.
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Art. 22

Anspruch

Beglinstigungs-
ordnung

Erklarung

Anpassung
Beguinstigungs-
ordnung

Fehlen einer
Erklarung

Hohe bei Tod als
aktive versicherte
Person

Todesfallkapital

1 Bei Tod einer aktiven versicherten oder alters- bzw. invalidenrentenbezie-
henden Person besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte bzw. die Ehegattin; bei dessen bzw. deren Fehlen

b. die Kinder der verstorbenen versicherten Person, fur die nach Art. 21 ein
Anspruch auf Waisenrente besteht; bei deren Fehlen

c. naturliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ihres
Todes massgeblich unterstitzt wurden, oder die Person, die mit der ver-
storbenen versicherten Person in den letzten 5 Jahren bis zu deren Tod
ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft am gemeinsamen Wohnsitz
sowie im gemeinsamen Haushalt gefuhrt hat oder die fir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss; bei deren
Fehlen

d. die Kinder, sofern diese nicht schon unter lit. b fallen; bei deren Fehlen,
e. die Eltern und Geschwister.

Die Anspruchsvoraussetzung nach lit. ¢ ist nur dann gegeben, wenn die versi-
cherte Person der Pensionskasse die beglnstigte Person schriftlich gemeldet
hat.

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festle-
gen, welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu be-
glnstigen sind und in welchen Teilbetrdgen diese Anspruch auf das Todesfall-
kapital haben.

4 Die versicherte Person kann die in Abs. 2 vorgegebene Begtinstigungsord-
nung wie folgt verandern:

a. Existieren Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, darf die versicherte Person die
Personen gemass lit. a, lit. b und lit. ¢ zusammenfassen;

b. Existieren keine Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, darf die versicherte Per-
son die Personen gemass lit. a, lit. b und lit. d zusammenfassen.

5 Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person (ber die Verteilung
des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innerhalb der gemass Rangord-
nung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.

¢ Das Todesfallkapital bei Tod einer aktiven versicherten Person entspricht
dem im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Sparkapital, héchstens aber 300 %
des versicherten Lohns. Bei der Bestimmung des vorhandenen Sparkapitals
werden die von der verstorbenen versicherten Person in der Pensionskasse in
den letzten 15 Jahren geleisteten und noch vorhandenen freiwilligen Eink&aufe
ohne Zinsen nicht berticksichtigt. Fir Anspruchsberechtigte gemass Abs. 2 lit. e
belauft sich das Todesfallkapital auf die Halfte dieses Betrags. Das so be-
stimmte Todesfallkapital wird bei allen anspruchsberechtigten Gruppen um den
Barwert aller durch den Tod ausgelésten Renten und Abfindungen und um alle
bereits erbrachten Leistungen gekdrzt.
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Beriicksichtigung  /  Das Todesfallkapital gemass Abs. 6 erhdht sich um die von der verstorbenen

von freiwiligen  versicherten Person in der Pensionskasse in den letzten 15 Jahren geleisteten

Einkaufen und noch vorhandenen freiwilligen Eink&ufen ohne Zinsen. Die eingebrachten
Eintrittsleistungen, inkl. darin enthaltener freiwilliger Einkaufe aus friiheren Vor-
sorgeverhaltnissen, bleiben unbericksichtigt. Kapitalbeziige, Vorbezuge fur
Wohneigentum sowie Ubertragung von Guthaben infolge Ehescheidung redu-
zZieren in erster Prioritat die eigenen Einkaufe.

Hohe bei Todals & Das Todesfallkapital bei Tod einer alters- oder invalidenrentenbeziehenden

alters- oder Person entspricht dem dreifachen Betrag der zum Zeitpunkt des Tods versi-

invalidenrenten-  cherten Jahresrente (ohne Kinderrente), abziglich des Barwerts aller durch den

beziehenden Tod ausgeldsten Renten und Abfindungen und um alle bereits geleisteten Zah-

Person lungen. Fir Eltern und Geschwister besteht kein Anspruch auf ein Todesfallka-
pital.
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Art. 23

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der
Altersleistungen

Art. 24

Austrittsleistung

Art. 25

Neue Vorsorge-
einrichtung

Freizuigigkeits-
konto / -police

Fehlende
Mitteilung

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne
dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fir den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse aus und es wird die Austrittsleistung fallig. Vor-
behalten bleibt Art. 6.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Uberweisungsinstruktionen vollstandig erhalten hat, ist ab Ende die-
ser Frist ein Verzugszins nach Art. 7 FZV auszurichten, der einen Prozentpunkt
Uber dem angewendeten BVG-Zinssatz liegt.

3 Tritt die versicherte Person nach dem vollendeten 58. Altersjahr und vor Voll-
endung des 65. Altersjahrs aus der Pensionskasse aus, besteht Anspruch auf
eine vorzeitige Pensionierung nach Art. 12 Abs. 4. Die versicherte Person kann
jedoch eine Austrittsleistung verlangen, wenn sie die Erwerbstatigkeit weiter-
fuhrt, als arbeitslos gemeldet ist oder die Voraussetzungen fiir die Barauszah-
lung nach Art. 25. Abs. 4 erfllt.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem vorhandenen und verzinsten Sparkapital
nach Art. 15 FZG. Der Mindestbetrag nach Art. 17 FZG ist in jedem Fall ge-
wabhrleistet.

Verwendung der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
bzw. der neuen Arbeitgeberin Gberwiesen.

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten méchten:

a. Eroffnung eines Freizigigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freizlgigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der austretenden Person Uber die Verwendung ihrer
Austrittsleistung aus, wird friihestens nach sechs Monaten und spétestens nach
Ablauf von zwei Jahren, gerechnet ab dem Freizugigkeitsfall, die Austrittsleis-
tung samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung Giberwiesen.
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Barauszahlung

Art. 26

Nachhaftung

Kirzung

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. sie die Schweiz endgultig verlasst;

b. sie eine selbstandige Erwerbstétigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Per-
son.

Die Barauszahlung gemass lit. a ist unzulassig, wenn eine versicherte Person
die Schweiz endglltig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kbnnen
die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht
verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Eu-
ropaischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvor-
schriften fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versi-
chert bleiben.

Geltendmachung von Ansprichen nach Austritt

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbrin-
gen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuzahlen.

2 Unterbleibt die Rickzahlung, werden die Hinterlassenenleistungen im ent-
sprechenden Umfang gekurzt.
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G.

Art. 27

Grundsatz

Erhalt von Mitteln
aus einem
Vorsorge-
ausgleich

Verrechnung

Wiedereinkauf

BVG-Alters-
guthaben bei
Wiedereinkauf

Anspriiche auf
Kinderrenten

Zwischenzeitliche
Pensionierung
oder Erreichen
des
Ricktrittsalters

Ehescheidung

Grundsatze

1 Gestiitzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens aus der beruflichen Vorsorge
erworbenen Anspriche bei Ehescheidung ausgeglichen.

2 Die einer aktiven versicherten Person infolge Ehescheidung zugesproche-
nen Vorsorgeanspriiche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behan-
delt. Fur Beziehende einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsor-
geanspriche nur gutgeschrieben, sofern fiir sie ein Sparkapital gefiihrt wird.

3 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugespro-
chenen Rentenanteilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse und der
versicherten Person voraus.

4 Der verpflichtete Ehegatte bzw. die verpflichtete Ehegattin kann sich im Rah-
men der Ubertragenen Austrittsleistung und der maximal méglichen Einkaufs-
summe wieder einkaufen. Fur Beziehende einer Invalidenrente ist fur die aus
dem invaliden Teil Gbertragenen Vorsorgeanspriiche kein Wiedereinkauf mog-
lich.

5 Von einem Wiedereinkauf infolge Ehescheidung wird derjenige Anteil dem
BVG-Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung
gelangte.

6 Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Kin-
derrenten zur Alters- oder Invalidenrente werden vom Vorsorgeausgleich in-
folge Ehescheidung nicht bertihrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits
ausgerichtete Kinderrente zur Alters- oder Invalidenrente durch eine Waisen-
rente abgeldst, werden fur die Bestimmung der Hohe der Waisenrente Kirzun-
gen der zugrunde liegenden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsorgeaus-
gleichs bei Ehescheidung nicht berlcksichtigt.

" Wird eine aktive versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens
pensioniert oder erreicht eine invalidenrentenbeziehende Person das Riick-
trittsalter gemass Art. 4, passt die Pensionskasse die Rente riickwirkend an,
wie wenn ihrer Berechnung das um den zu Ubertragenden Vorsorgeanspruch
verminderte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt worden ware.

Der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente wer-
den um die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, gekirzt. Die Kirzung wird vorbe-
haltlich einer im Scheidungsurteil anderslautenden Anordnung je halftig zuge-
sprochen. Anstelle einer dauerhaften Kirzung der Rente kann die Pensions-
kasse die dem verpflichteten Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrédge mit seinen
zukinftigen Rentenzahlungen verrechnen. Die Pensionskasse sieht von einer
Kirzung oder einer Verrechnung ab, falls die zu viel ausbezahlten Betrage we-
niger als 10% des Betrags der minimalen jahrlichen AHV-Rente ausmachen.
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Art. 28

Kirzung
Sparkapital

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Art. 29

Ubertragung
eines Teils der
hypothetischen
Austrittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Kirzung
Sparkapital bei
Teilinvaliditat

Kiirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 30

Zuspruch
Rententeil

Berechnung der
Scheidungsrente

Aktive versicherte Person

1 Ist gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung einer aktiven
versicherten Person auf die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des ge-
schiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird das Sparkapital gekirzt.

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital gekirzt.

Invalide vor dem Rucktrittsalter

1 Ist gestitzt auf ein Gerichtsurteil bei einer invalidenrentenbeziehenden Per-
son, die das Rucktrittsalter noch nicht erreicht hat, ein Teil ihrer hypothetischen
Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des geschie-
denen Ehegatten zu Ubertragen, wird das Sparkapital gekurzt. Wird fur die in-
validenrentenbeziehende Person kein Sparkapital gefuhrt, wird die Invaliden-
rente um denjenigen Betrag gekirzt, um den sie tiefer ausfallen wirde, wenn
ihrer Berechnung das um den zu Ubertragenden Betrag gekirzte Vorsorgegut-
haben zugrunde gelegt wirde.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den
bei Reaktivierung Anspruch bestehen wiirde.

3 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig im Verhéltnis des Bezugs zum
gesamten Sparkapital gekirzt.

4 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil massgebende Sparka-
pital gekirzt. Reicht dieses nicht aus, wird fir den verbleibenden Betrag die
hypothetische Austrittsleistung des invaliden Teils gekdrzt.

> Die hypothetische Austrittsleistung einer invalidenrentenbeziehenden Per-
son, deren Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Mi-
litarversicherung gekurzt ist, kann nur dann fur den Vorsorgeausgleich verwen-
det werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten zur Inva-
lidenrente keine Kirzung erfahren wirde.

Altersrentner und Invalide nach dem Rucktrittsalter

1 Wird gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Alters- oder In-
validenrente nach dem Riicktrittsalter dem geschiedenen Ehegatten zugespro-
chen, richtet die Pensionskasse fir diesen eine Scheidungsrente aus. Die lau-
fende Alters- oder Invalidenrente wird lebenslanglich um den zugesprochenen
Rentenanteil gekiirzt.

2 Die Hohe der Scheidungsrente bestimmt sich aufgrund des zugesprochenen
Rentenanteils, welcher gemass den bundesrechtlichen Berechnungsvorschrif-
ten mit dem Umrechnungsprogramm des BSV im Zeitpunkt, in dem die Ehe-
scheidung rechtskraftig wird, in eine Rente umgewandelt wird.
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Art. 31

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

Direkte
Auszahlung der
Scheidungsrente

Kapital-
Ubertragung einer
Scheidungsrente

Sukzessive
Ubertragung der
Scheidungsrente
an eine andere
Einrichtung

Scheidungsrente

1 Der Anspruch auf die Scheidungsrente entsteht mit Rechtskraft des Schei-
dungsurteils.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten
geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf
weitere Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente
oder hat er das 58. Altersjahr vollendet, kann er anstelle einer Ubertragung ge-
mass Abs. 4 die direkte Auszahlung der Scheidungsrente verlangen. Hat er das
BVG-Rentenalter erreicht, wird die Rente direkt ausgerichtet, ausser er ver-
lange die Uberweisung der Rente in seine Vorsorgeeinrichtung und diese lasse
einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das BVG-Rentenalter noch nicht
erreicht und wird die Scheidungsrente nicht direkt ausgezahlt, wird sie an die
von ihm gemeldete Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung Ubertragen, aus-
ser er beantrage schriftlich eine Ubertragung in Kapitalform. Der Pensionskasse
ist bis spatestens 3 Monate nach Rechtskraft des Scheidungsurteils ein schrift-
licher Antrag einzureichen. Die Hohe des zu Uberweisenden Kapitals berechnet
sich nach denjenigen von der Pensionskasse angewandten versicherungstech-
nischen Grundlagen, die im Zeitpunkt der Rechtskraft der Ehescheidung mass-
gebend gewesen sind. Mit der Ubertragung der Scheidungsrente in Kapitalform
erléschen samtliche Anspriche des berechtigten geschiedenen Ehegatten ge-
genlber der Pensionskasse.

5 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Rentenlbertra-
gung beantragt, werden die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. De-
zember an die gemeldete Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des berech-
tigten Ehegatten Ubertragen. Der Jahresbetrag erhdht sich um einen halben
reglementarischen Zins. Wurde der Pensionskasse keine Meldung gemacht
oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung den zu
Uberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt frihestens nach 6 Monaten
eine Uberweisung an die Auffangeinrichtung. Vorbehalten bleibt eine direkte
Auszahlung gemass Abs. 3.
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H.

Art. 32

Vorbezug oder
Verpfandung

Hoéhe

Informationspflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kirzungen des
Sparkapitals

Geblihren

Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Eine aktive versicherte Person kann alle fiinf Jahre, spatestens aber bis zum
vollendeten 62. Altersjahr, einen Betrag von mindestens CHF 20 000 fur Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum, Be-
teiligung an Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekardarlehen) gel-
tend machen. Dieser Mindestbetrag gilt nicht fir den Erwerb von Anteilscheinen
an Wohnbaugenossenschaften und von ahnlichen Beteiligungen. Als Eigenbe-
darf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an
ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch fur denselben Zweck
diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs in Anspruch nehmen. Allfallige erfolgte Riickzahlungen oder bereits
vorgenommene Bezlige sind gemass WEFV zu bericksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fir Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungskiirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versi-
cherte Person auf die Moéglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
geliicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zusétzlich die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten bzw. der Ehegattin erforderlich. Die Pensionskasse kann
eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlan-
gen.

5 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung flihren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und in der Folge zu tieferen Altersleistungen.

¢ Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig zum Bezug des Sparkapitals ge-
kirzt.

" Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fur die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fir den
Verwaltungsaufwand in Hohe von CHF 400 verlangen, sofern der Aufwand das
Ubliche Mass ubersteigt.
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Art. 33

Freiwillige
Ruckzahlung

Ruckzahlungs-

pflicht

Art. 34

Prioritaten

Unterdeckung

Ruckzahlung des Vorbezugs

1 Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des reglementari-
schen Ricktrittsalters den vorbezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens
CHF 10000) zurlckbezahlen. Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als der
Mindestbetrag, so ist die Ruickzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten. Bei
Ruckzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzuschreiben,
wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der BVG-Anteil nicht
mehr ermitteln Iasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen Anteil des
zuriickbezahlten Betrags erhoht, wie er unmittelbar vor der Ruckzahlung des
Vorbezugs bestanden hat.

2 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der aktiven versicherten Person zurtickbezahlt werden. Die Rickzah-
lungspflicht entféllt bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des
reglementarischen Rucktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung
gemass Art. 25 Abs. 4.

Einschrankungen beim Vorbezug

1 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Geschaftsfih-
rung legt in diesem Fall eine Prioritdtenordnung fiir die Behandlung der Gesu-
che fest.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Art. 35

Leistungs-
kiirzungen bei
Tod oder
Invaliditat

Weiter-
versicherung
nach Alter 58

Leistungs-
kiirzungen im
Alter

Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

1 Die Leistungen bei Tod oder Invaliditat geméass diesem Reglement werden
gekdrzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften 100 %
des letzten Jahreslohnes gemass Art. 8 Abs. 1 vor Eintritt des versicherten Er-
eignisses bzw. die gesetzlichen Mindestleistungen 90% des mutmasslich ent-
gangenen Verdienstes Ubersteigen. Als anrechenbare Einklnfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV, sofern sie aufgrund des schadigenden Ereignis-
ses ausgerichtet werden;

b. Leistungen der Unfall- und Militarversicherung, sofern sie aufgrund des
schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden;

c. Leistungen, die andere in- und auslandische Sozialversicherungen und
Vorsorgeeinrichtungen aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrich-
ten;

d. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

e. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber bzw.
die Arbeitgeberin oder an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50 % der
Pramien bezahlt hat;

f. Leistungen einer Abredeversicherung infolge unbezahlten Urlaubs ge-
mass Art. 7 Abs. 2;

g. das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen.

Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht vermutungsweise dem Vali-
deneinkommen, das zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen
dem Invalideneinkommen gemass Entscheid der IV. Der nicht ausbezahlte Teil
der versicherten Leistungen verfallt an die Pensionskasse.

> Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Alter 58 gemaéss Art. 8
Abs. 6 ist fur die Berechnung der Uberentschadigung der vor Lohnreduktion er-
zZielte Jahreslohn massgebend.

3 Die Altersrente, welche mit Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters
eine Invalidenrente ablost, sowie eine Uber das Rucktrittsalter hinauslaufende
Invalidenrente werden in gleicher Weise wie die bisherige Invalidenrente mit
Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung und mit vergleichbaren aus-
landischen Leistungen koordiniert.

Leistungskirzungen der Unfall- oder der Militarversicherung bei Erreichen des
Rentenalters bei diesen beiden Versicherungen werden nicht ausgeglichen,
ausser die von der Pensionskasse gekirzten Leistungen sind zusammen mit
denjenigen der Unfall- und der Militarversicherung sowie mit vergleichbaren
auslandischen Leistungen tiefer als die gesetzlichen Mindestleistungen.

Wird bei einer Ehescheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen
Rucktrittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kirzung der
Invalidenrente des verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.
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Provisorische
Weiter-
versicherung

Anrechnung

Fehlerhaftes
Verhalten

Massgebender
Zeitpunkt

Zusétzliche
Kirzungen /
Einstellung von
IV-Leistungen

Vorsatz

Art. 36

Subrogation

Abtretungspflicht

4 Wabhrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die Invali-
denrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Per-
son, jedoch nur so weit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der ver-
sicherten Person ausgeglichen wird.

> Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Kinder- und Waisenrenten werden voll angerechnet. Die
Hinterlassenenleistungen der Pensionskasse und die anrechenbaren Einkinfte
der Hinterlassenen werden zusammengerechnet und gesamthaft bertcksich-
tigt. Die Kurzung wird proportional auf die einzelnen Renten angerechnet. Hilf-
losen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und
ahnliche Leistungen sowie das Zusatzeinkommen von invaliden Personen, wel-
ches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Art. 8a IVG erzielt wird, werden nicht angerechnet.

6 Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaften Verhaltens, werden der Berechnung zur Koordination der Vorsor-
geleistungen die ungekirzten Leistungen zugrunde gelegt.

” Massgebend fur die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen
ist der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invaliden- bzw. Todesfallleistungen.
Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung
jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhéaltnisse sich
andern.

8 Die Pensionskasse behélt sich vor, ihre Leistungen auf die gesetzlichen Min-
destleistungen herabzusetzen, wenn die Anspruchsberechtigten den Tod oder
die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt haben oder die versi-
cherte Person sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt. Kirzt,
entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung in diesen Fallen, kann die
Pensionskasse ihre Leistungen im entsprechenden Umfang ebenfalls kiirzen.
Ferner ist die Pensionskasse nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder
-kiirzungen der Unfall- oder Militarversicherung auszugleichen.

Die Pensionskasse stellt ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die 1V-
Stelle dies gestiitzt auf Art. 52a ATSG tut.

° Die Leistungen kénnen gekirzt oder verweigert werden, wenn die Pensions-
kasse Kenntnis davon erlangt, dass eine leistungsberechtigte Person den Tod
der versicherten Person vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

Ruckgriff und Subrogation

1 Die Pensionskasse tritt gegentber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften,
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die H6he der gesetzlichen Leistungen in
die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren
Begiinstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27
BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu. Wird eine Abtretung ver-
weigert, kann die Pensionskasse ihre Leistungen im Umfang der ihr mutmass-
lich entgehenden Drittleistungen kirzen.
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Art. 37

Vorleistungspflicht

Ruckerstattung

Verjahrung der
Ruckforderung

Verrechnung der
Riickforderung

Art. 38

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 39

Teuerungsfonds

Verwendungs-
zweck

Rentenanpassung

Vorleistungspflicht und Riuckforderung

1 Wird die Pensionskasse bei unsicherer Leistungspflicht geméass den Bestim-
mungen des BVG oder des ATSG gegeniber einer anderen Vorsorgeeinrich-
tung oder der Unfall- bzw. der Militdrversicherung vorleistungspflichtig, be-
schranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen Mindest-
leistungen. Steht der leistungspflichtige Versicherungstrager fest, nimmt die
Pensionskasse im Umfang der Vorleistungen auf diesen Ruckgriff.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuzahlen. Von der Rick-
forderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger bzw. die
Leistungsempfangerin gutglaubig war oder die Ruckforderung zu einer grossen
Harte fahrt.

3 Der Ruckforderungsanspruch erlischt drei Jahre nachdem die Pensions-
kasse davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber flnf Jahre nach der Ent-
richtung der einzelnen Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, fiir welche das Strafrecht eine langere Verjah-
rungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann die Rickerstattungsanspriiche mit den reglemen-
tarischen Leistungen verrechnen.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 32.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche die Arbeitgebenden
der Pensionskasse abgetreten haben, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf
reglementarische Beitrdge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Ge-
halt abgezogen worden sind.

Teuerungsfonds

1 Zum allfalligen Ausgleich der Teuerung und zur Leistung von einmaligen oder
wiederholten Zuschlagen auf den laufenden Renten (exkl. Uberbriickungsren-
ten), wird ein separat ausgewiesener Teuerungsfonds gebildet. Dieser wird
nach Vorgabe von § 4 Abs. 6 PKG bzw. nach Wegfall der Staatsgarantie durch
freie Mittel gespeist. Die Mittel des Teuerungsfonds werden mit dem fir die
Sparkapitalien der aktiven versicherten Personen geltenden Zinssatz verzinst.

2 Der Teuerungsfonds wird
a. fur die Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung, oder
b. fir einmalige oder wiederholte Zuschlage auf den laufenden Renten, oder

c. falls Sanierungsmassnahmen nach 8§ 3 Abs. 2 PKG eingeleitet sind, ganz
oder teilweise zur Entlastung der aktiven versicherten Personen und der
Arbeitgebenden zur Sanierung beigezogen.

3 Eine Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom Vorstand
unter Berlcksichtigung der aufgelaufenen Teuerung, der Ausrichtung von Zu-
schlagen, der vorhandenen Fondsmittel, geplanter Sanierungsmassnahmen
und des individuellen Beginns der Rentenzahlung jahrlich gepriift.
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Reglement
Teuerungsfonds

Obligatorische
Renten

Art. 40

Mindestleistungen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungs-
modus

Falligkeit

Verzinsung

Zustimmung der
Ehegatten oder
eingetragenen
Partner bei
Kapital-
auszahlungen

Erfullungsort

4 Die Einzelheiten sind in einem Reglement geregelt.

> Die gesetzlichen Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit drei
Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des Bundesrats bis zum BVG-
Rentenalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der gesetzlichen
Mindestleistungen Uber das BVG-Rentenalter hinaus regelt der Vorstand nach
Massgabe der hierfur verfiigbaren finanziellen Mittel. Die daraus entstehenden
Kosten werden von der Pensionskasse getragen und nicht dem Teuerungs-
fonds belastet. In jedem Fall gilt die Anpassung an die Preisentwicklung als ab-
gegolten, wenn und solange die Leistungen nach diesem Reglement die ge-
setzlichen Mindestleistungen ubersteigen.

Gemeinsame Bestimmungen

1 Fallen die Leistungen gemass diesem Reglement tiefer aus als die gesetzli-
chen Mindestleistungen, sind Letztere zu gewahren.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stitzt, erfolgt die Auszahlung der
Leistungen erst nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versiche-
rers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen
erscheint, kann die Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

3 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden
spatestens am Monatsende auf das der Pensionskasse gemeldete Bank- oder
Postkonto in der Schweiz tberwiesen. In begrindeten Fallen kann die Zahlung
unter allfalliger Verrechnung der entstehenden Kosten ins Ausland erfolgen.

4 Sofern in diesem Reglement nichts anderes geregelt ist, werden Kapitalleis-
tungen und jede andere von der Einreichung von Unterlagen abhéngige Zah-
lung spatestens 30 Tage nach Einreichung aller zur Anspruchsbegriindung not-
wendigen Dokumente, friilhestens aber bei Anspruchsbeginn fallig.

5 Uberweist die Pensionskasse die fallige Kapitalzahlung nicht innert 30 Ta-
gen, nachdem sie die notwendigen Uberweisungsangaben erhalten hat, wird
ab Ende dieser Frist das Kapital mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Bei
rickwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen Zins.

6 Samtliche beantragte Kapitalleistungen an die versicherte Person sowie Ver-
pfandungen des Anspruchs auf Vorsorgeleistungen setzen die schriftliche Zu-
stimmung des Ehegatten bzw. der Ehegattin voraus. Die Pensionskasse kann
eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlan-
gen.

" Die Pensionskasse erflllt inre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
Wohnsitz der versicherten oder anspruchsberechtigten Person in der Schweiz
oder in einem EU- oder EFTA-Staat, mangels eines solchen am Sitz der Pensi-
onskasse oder eines Bevollmachtigten in der Schweiz. Zahlungen ins Ausland
erfolgen auf Risiko der leistungsbeziehenden Person. Die entsprechenden
Transaktionskosten werden vom Empfanger getragen. Vorbehalten bleiben bi-
laterale Ubereinkommen.
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Renten-
berechtigung

Einmalige
Auszahlung

Verjahrung

Art. 41

Wabhl des
Vorsorgeplans

Wechsel des
Vorsorgeplans

Zusatzplane

Art. 42

Auskunfts- und
Meldepflicht

Verweigerung der 2

Auskunfts- und
Meldepflicht

Art. 43

Haftungs-
begrenzung

Vorrang des BVG

8 Die Uberprifung der Rentenberechtigung durch die Pensionskasse kann je-
derzeit durch das Einholen von Lebensbescheinigungen oder die Anordnung
weiterer Massnahmen erfolgen. Kann die Rentenberechtigung nicht fristgerecht
bestétigt werden oder bestehen berechtigte Zweifel an der Richtigkeit weiterer
Rentenzahlungen, werden diese bis zur endgtltigen Klarung sistiert. Erlischt die
Rentenberechtigung, wird die Rente fir den laufenden Monat voll ausbezahlt.

9 Bei Pensionierung bzw. im Zeitpunkt der Ablosung einer Invalidenrente
durch die Altersrente gelangt das Sparkapital zur Auszahlung, wenn die Alters-
rente weniger als 10% der minimalen jahrlichen AHV-Altersrente betragt. Die
Ehegattenrente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung ersetzt, wenn
sie weniger als 6% der minimalen jahrlichen AHV-Altersrente betragt, eine Wai-
senrente bei weniger als 2%.

10 Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherte Person im
Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderun-
gen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach finf, andere nach
zehn Jahren. Art. 129 — 142 OR sind anwendbar.

Wahl des Vorsorgeplans
1 Die Arbeitgebenden wahlen einen Vorsorgeplan aus der Planbibliothek.

2 Bei einem Wechsel des Vorsorgeplans ist das Einverstandnis der Mehrheit
der versicherten Mitarbeitenden oder, in deren Vertretung, einer Personalkom-
mission notwendig.

% Die Arbeitgebenden kénnen weitere Zusatzplane aus der Planbibliothek
wahlen. Setzen diese eine finanzielle Beteiligung der Arbeitnehmenden voraus,
gelten die Voraussetzungen nach Abs. 2.

Auskunfts- und Meldepflicht

! Die versicherte Person und deren Hinterlassenen bzw. alle Anspruchsbe-
rechtigten haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziiglich tber
ihre fir die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden
Verhaltnisse Auskunft zu geben sowie unaufgefordert allfallige Anderungen zu
melden. Die einverlangten Unterlagen und Nachweise sind auf eigene Kosten
einzureichen.

Bei Verweigerung oder Unterlassung dieser Pflichten kann die Pensions-
kasse die versicherten oder geschuldeten Leistungen auf die gesetzlichen Min-
destleistungen beschranken.

Haftungsbegrenzung

! Die Forderungen gegenuber der Pensionskasse durfen die falligen Risiko-
leistungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Sparkapital nicht tber-
steigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine
ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist
das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.
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Art. 44

Voraussetzung
und Verfahren

Anspruch

Teilliquidation

1 Die Voraussetzungen und das Verfahren einer Teilliquidation sind in einem

separaten Reglement geregelt.

2 Bei einer Teilliquidation innerhalb der Pensionskasse haben die austreten-

den versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vorhande-
nen freien Mitteln. Falls die Voraussetzungen erfillt sind, besteht zusétzlich An-
spruch auf einen Anteil der Rickstellungen und der Wertschwankungsreserve.
Bei Unterdeckung kdnnen die Austrittsleistungen gekirzt werden.
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Art. 45

Organe

Vorstand

Organisations-
reglement

Art. 46

Informationspflicht

Informationen auf 2

Anfrage

Beschwerde-
maoglichkeit

Informationspflicht 4

betreffend BVG-
Anteil

Case
Management

Organisation und Verwaltung

Organe und Organisationsreglement
1 Die Organe der Pensionskasse sind:

a. der Vorstand;

b. die Geschaftsfiihrung;

c. die Kontrollorgane.

2 Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Vorstands sind im PKG gere-
gelt.

3 Die Bestimmungen zur Organisation, Verwaltung und Kontrolle der Pensi-
onskasse sind im Geschafts- und Organisationsreglement festgehalten.

Informationspflichten

! Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich tUber die
Leistungsanspruche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrdge, die Hohe des
Sparkapitals, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse sowie
Uber die Mitglieder des Vorstands.

Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der
Jahresbericht auszuhéndigen sowie Informationen Uber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungs-
kapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben.
Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, der Geschéftsstelle
Anregungen und Vorschlage, welche die Pensionskasse betreffen, zu unter-
breiten.

3 Versicherte kdnnen bei der Aufsichtsbehérde Beschwerde erheben, wenn
das Recht der versicherten Person auf Informationen gemass Art. 65a (Trans-
parenz) oder Art. 86b Abs. 2 BVG (Information der Versicherten) verletzt wird.
Das Verfahren fir die Versicherten ist in der Regel kostenlos.

Die Pensionskasse halt das im Zeitpunkt der Ubertragung eines Anspruchs
aus Vorsorge infolge Ehescheidung oder eines Vorbezugs fiir Wohneigentum
zum eigenen Bedarf massgebende Verhaltnis aus BVG-Altersguthaben zum
gesamten Sparkapital fest. Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von
Teilen der Austrittsleistung oder von Rententeilen an eine andere Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung weiterzuleiten. Werden diese Informationen bei
Eintritt einer versicherten Person von der bisherigen Vorsorge- oder Freizigig-
keitseinrichtung nicht gemeldet, fordert die Pensionskasse diese ein.

5 Die Arbeitgebenden melden der Pensionskasse bei Bekanntwerden die Ar-
beitsunfahigkeit aller versicherten Personen, die aus gesundheitlichen Griinden
voraussichtlich langer als 30 Tage vom Arbeitsplatz fernbleiben oder seit mehr
als 30 Tagen vom Arbeitsplatz ferngeblieben sind. Durch spezialisierte Case
Management Teams werden fur diese Personen Massnahmen zur Forderung
der medizinischen, sozialen und beruflichen Reintegration gepruft und mit ihrem
Einverstandnis durchgefuhrt.
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Art. 47

Schweigepflicht

Amtsende

Schweigepflicht

1 Die Mitglieder des Vorstands, der Kommissionen und die weiteren beauftrag-
ten Personen sowie die mit der Verwaltung betrauten Personen sind zu Still-
schweigen Uber die ihnen in Austbung ihrer Tatigkeit fr die Pensionskasse zur
Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt sich
diese Pflicht auf die personlichen, arbeitsvertraglichen und finanziellen Verhalt-
nisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie der Arbeitgebenden.
Eine Verletzung dieser Schweigepflicht ist im Sinne von Art. 76 BVG strafbar.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt be-
ziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.
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K.

Art. 48

Finanzielles
Gleichgewicht

Massnahmen

Hohe Sanierungs-
beitrage

Zinssatz
Mindestbetrag

Renten-
beziehende
Personen

Massnahmen bei Unterdeckung

Sanierungsmassnahmen

1 Sind gemass § 3 PKG Sanierungsmassnahmen erforderlich, ist das finanzi-
elle Gleichgewicht der Pensionskasse durch geeignete Massnahmen wieder-
herzustellen.

2 Die Massnahmen missen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil
der Pensionskasse Rechnung tragen. Folgende Massnahmen stehen, unter Be-
achtung der gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfligung:

a. Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden. Der Bei-
trag des Arbeitgebenden muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die
Gesamtbeitrage der Arbeitnehmenden;

b. Sanierungsbeitrage der rentenbeziehenden Personen. Die gesetzlichen
Mindestleistungen dirfen dabei nicht geschmalert werden;

c. Unterschreitung des fir die Verzinsung des BVG-Altersguthabens mass-
gebenden BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen nach lit. a und
lit. b als ungeniigend erweisen;

d. Kirzung der anwartschaftlichen Leistungen;
e. Sanierungseinlagen der Arbeitgebenden;
f. Sanierungseinlagen aus dem Rententeuerungsfonds.

3 Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird vom Vorstand geregelt. Die Sanie-
rungsbeitrage des Arbeithehmenden werden bei der Berechnung der Austritts-
leistung gemass Art. 24 nicht berlcksichtigt.

4 Wahrend der Dauer einer Sanierung wird der Zinssatz zur Berechnung der
Austrittsleistung gemass Art. 24 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem
die Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.

> Die Erhebung eines Beitrags von rentenbeziehenden Personen ist nur auf
dem Teil der Rente zulassig, der in den letzten zehn Jahren vor der Einflihrung
der Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene
Erh6hungen entstanden ist. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenan-
spruchs bleibt gewahrleistet. Der Beitrag der rentenbeziehenden Personen wird
mit den laufenden Renten verrechnet.
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Art. 49

Inkrafttreten

Anderungen

Art. 50

Licken

Art. 51

Laufende Renten

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Anderungen
! Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Das Vorsorgereglement kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Kassenzwecks vom Vorstand ge&andert werden. Die erworbenen Anspru-
che der versicherten und der rentenbeziehenden Personen werden in jedem
Fall gewahrt.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten

1 Der Vorstand trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Kassenzweck und dem
Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine Bestim-
mungen enthalt.

Ubergangsbestimmungen

1 Die per 31. Dezember 2021 bereits laufenden Renten werden in unveran-
derter HOhe weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleibt Art. 48 des vorliegenden
Reglements. Beziiglich des Rentenanspruchs aus Invaliditat gelten die Uber-
gangsbestimmungen des BVG zur Anderung vom 19. Juni 2020.

Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegattenrente
etc.), die flr sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kirzungs-
bestimmungen infolge Uberversicherung oder aus anderen Griinden richten
sich hingegen nach dem vorliegenden Reglement.
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Umwandlungs- 2 FUr versicherte Personen mit Jahrgang 56 und alter gelten im Alter 65 die

sétze fiir Umwandlungssatze gemass nachstehender Tabelle, unabhangig vom gewéhl-
versicherte ten Vorsorgeplan:
Personen mit
Jahrgang 56 und Jahrgang 1956 6.08 %
alter Jahrgang 1955 6.20 %
Jahrgang 1954 6.32 %
Jahrgang 1953 6.44 %
Jahrgang 1952 6.56 %

Bei Weiterarbeit Uber Alter 65 erhoht sich der Umwandlungssatz kumulativ wie
folgt:

bis Alter 66 um 0.12 Prozentpunkte pro Jahr,
bis Alter 67 um 0.10 Prozentpunkte pro Jahr,
bis Alter 68 um 0.08 Prozentpunkte pro Jahr,
bis Alter 69 um 0.06 Prozentpunkte pro Jahr,
bis Alter 70 um 0.04 Prozentpunkte pro Jahr.

Der Vorstand
Zug, 29. November 2021

Christoph Schwerzmann Heinz Tannler

Prasident Vizeprasident
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Abktrzungen und Begriffe

AHV

Arbeitgebende

Arbeitnehmende

Arbeitsunféhigkeit

ATSG

BVG

BVG-Zinssatz

BVVvV2

BSV

Erwerbs-
unféhigkeit

FamzG

FZG

Fzv

Geschaftsfiihrung

Invaliditat

IV, IVG, IVW

Krankheit

Lebenspartner
Pensionskasse

PKG

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom 20. Dezember
1946.

Unternehmen und Institutionen, mit denen die Pensionskasse einen Anschluss-
vertrag abgeschlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit einem
angeschlossenen Unternehmen haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise
Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen
Beruf oder Aufgabenbereich berlcksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausflihrungsbestimmungen.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens.

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Bundesamt fir Sozialversicherungen.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmog-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7
ATSG).

Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen des Kantons
Zug vom 30. April 2009.

Bundesgesetz Uiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiziigigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994,

Durchfiihrungsstelle der laufenden Geschéafte der Pensionskasse.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung; Bundesgesetz und Verordnung Uber
die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

In eheahnlicher Lebensgemeinschaft lebender Partner bzw. Partnerin.
In diesem Vorsorgereglement: die Zuger Pensionskasse.

Gesetz Uber die Zuger Pensionskasse (Pensionskassengesetz).
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Renten-
stammrecht

Umwandlungs-

satz

Unfall

Unterdeckung

Versicherte
Personen

Vorsorgefall

Vorstand

WEF

WEFV

ZGB

Das Recht, bei Erfullung der entsprechenden Voraussetzungen, eine Leistung
in Form einer Rente zu erhalten. Das Rentenstammrecht ist uniibertragbar, un-
pfandbar und, sofern die versicherte Person die Pensionskasse im Zeitpunkt
des Vorsorgefalls nicht verlassen hat, unverjahrbar. Es handelt sich dabei nicht
um eine Forderung, sondern um ein Schuldverhéltnis.

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen ausseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete, versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das daftr verfigbare Vorsorgevermdgen (Aktiven
zu Marktwerten abziglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen Arbeitnehmende.

Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt.

Oberstes Organ der Pensionskasse. Dessen Aufgaben sind in 8 11 und 12 des
Gesetzes Uber die Pensionskasse PKG sowie im Organisationsreglement ge-
regelt.

Bundesgesetz uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907.
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Anhéange zum Vorsorgereglement
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Anhang 1 Vorsorgeplane

Allgemein geltende Bestimmungen

Massgebender Jahreslohn Gesetzlich festgelegter oder vertraglich vereinbarter Jah-

reslohn
Eintrittsschwelle 50% oder 100% BVG-Mindestlohn
Versicherter Jahreslohn Massgebender Jahreslohn abziglich Koordinationsbetrag

25% des massgebenden Jahreslohns, hochstens BVG-

Koordinationsbetrag Koordinationsbetrag

Ordentliches Rucktrittsal-

Frauen / Manner = 65
ter

Umwandlungssatz in % des Sparkapitals (gultig fir die

Jahrgéange 57 und junger?')

Alter 58 5.16% Alter 63 5.76% Alter 68 6.30%
Altersrente Alter 59 5.28% Alter 64 5.88% Alter 69 6.36%

Alter 60 5.40% Alter 65 6.00% Alter 70 6.40%

Alter 61 5.52% Alter 66 6.12%

Alter 62 5.64% Alter 67 6.22%

Kinderrente zur Alters-

20% der Altersrente
rente
Invalidenrente 60% des versicherten Jahreslohns

Kinderrente zur Invaliden- 20% der Invalidenrente

rente

Ehegatten- / Lebens- 40% des versicherten Jahreslohns bzw. 60% der Alters-

partnerrente bzw. Invalidenrente

Wai 12% des versicherten Jahreslohns bzw. 20% der Alters-
aisenrente

bzw. Invalidenrente

Freizligigkeitsleistung; mindestens letzter versicherter
Jahreslohn; maximal dreifacher letzter versicherter Jah-
reslohn, abziglich aller bereits geleisteten Zahlungen

Todesfallkapital aktive
Versicherte

Todesfallkapital Alters-
bzw. Invalidenrentenbe-
ziehende

Dreifacher Betrag der zuletzt ausgerichteten Jahresrente,
abzuglich aller bereits geleisteten Zahlungen

1 Fur Versicherte mit Jahrgang 56 und alter gilt Art. 51 Abs. 2 des Vorsorgereglements.
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Vorsorgeplan 60A

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter

Beitrage Arbeitneh- Beitrage Arbeitgebende Spar-
mende bei-

trage

Sparen | Risiko Total | Sparen | Risiko Um- Teue- Total Total

lage rungs-
(max.) | fonds

21-24 4.0 1.0 5.0 6.0 15 2.0 0.5 10.0 10.0
25-29 4.8 1.0 5.8 7.2 15 2.0 0.5 11.2 12.0
30-34 5.6 1.0 6.6 8.4 15 2.0 0.5 12.4 14.0
35-39 6.4 1.0 7.4 9.6 15 2.0 0.5 13.6 16.0
40 - 44 7.2 1.0 8.2 10.8 15 2.0 0.5 14.8 18.0
45 - 49 8.0 1.0 9.0 12.0 15 2.0 0.5 16.0 20.0
50-54 8.8 1.0 9.8 13.2 15 2.0 0.5 17.2 22.0
55-59 9.6 1.0 10.6 14.4 15 2.0 0.5 18.4 24.0
60 — 65 10.4 1.0 11.4 15.6 15 2.0 0.5 19.6 26.0
66 - 70 5.6 1.0 6.6 8.4 15 2.0 0.5 12.4 14.0

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.
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Vorsorgeplan 60B

Alter

21-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45 — 49

50-54

55-59

60 — 65

66 - 70

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Beitrage Arbeitneh-

Sparen

0.0

4.8

5.6

6.4

7.2

8.0

8.8

9.6

10.4

5.6

mende

Risiko

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

Total

1.0

5.8

6.6

7.4

8.2

9.0

9.8

10.6

11.4

6.6

Sparen

0.0

7.2

8.4

9.6

10.8

12.0

13.2

14.4

15.6

8.4

Risiko

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Um-
lage
(max.)

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

Beitrage Arbeitgebende

Teue-
rungs-
fonds

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

Sparplan "Sparen Plus"

Wahlmadglichkeit

Wechselzeitpunkt
Zusatzlicher Sparbeitrag

Beitragsaufteilung

Sparkapital

Total

4.0

11.2

12.4

13.6

14.8

16.0

17.2

18.4

19.6

12.4

Spar-
bei-
trage

Total

0.0
12.0
14.0
16.0
18.0
20.0
22.0
24.0
26.0

14.0

Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, zum Vorsorge-
plan zusatzlich den Sparplan "Sparen PLUS" zu wéhlen

Per Eintritt oder per 1. Januar eines Jahres

3% des versicherten Jahreslohns (altersunabhangig)

100% Arbeitnehmende / 0% Arbeitgebende

Die Beitrdge des Sparplans "Sparen PLUS" werden dem
Sparkapital gutgeschrieben

Vorsorgereglement 1. Januar 2022
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Anhang 2 Einkauf zusatzlicher Leistungen

Vorsorgeplan 60 A

Max. mégliches Sparkapital inkl. Einkauf in regl. Maximalleistung Alter 65 in

Alter % des versicherten Jahreslohns
65 64 63 62 61 60 59 58
21 0 0 0 0 0 0 0 0
22 10 10 31 63 98 133 169 206
23 20 20 42 75 110 145 182 220
24 31 31 53 87 122 159 196 235
25 41 41 64 98 134 172 209 249
26 54 54 77 112 149 187 226 266
27 67 67 91 126 164 203 242 283
28 80 80 104 140 179 218 259 301
29 94 94 118 155 195 235 276 319
30 108 108 133 171 211 252 294 338
31 124 124 149 188 229 271 314 358
32 141 141 167 206 248 291 334 380
33 157 157 183 223 266 310 354 401
34 175 175 202 243 286 331 376 424
35 192 192 220 261 306 351 397 446
36 212 212 240 283 328 374 421 471
37 232 232 261 304 350 398 445 496
38 253 253 282 326 373 422 471 522
39 274 274 304 349 397 446 496 549
40 295 295 325 371 420 471 522 575
41 319 319 350 397 447 498 550 605
42 344 344 376 423 474 527 580 635
43 368 368 400 449 501 554 608 665
44 394 394 427 477 530 584 639 697
45 420 420 454 504 558 614 670 729
46 448 448 482 534 589 646 703 763
47 477 477 512 565 621 679 737 799
48 507 507 543 596 654 713 772 835
49 537 537 573 628 687 747 808 872
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Max. mdégliches Sparkapital inkl. Einkauf in regl. Maximalleistung Alter 65 in

Alter % des versicherten Jahreslohns
65 64 63 62 61 60 59 58
50 567 567 604 660 720 781 843 908
51 601 601 639 696 757 819 883 949
52 635 635 674 732 794 858 922 990
53 670 670 709 769 832 897 963 1032
54 705 705 745 806 870 937 1004 1075
55 741 741 782 844 910 977 1046 1118
56 780 780 822 885 952 1021 1091 1164
57 819 819 862 926 995 1065 1136 1211
58 860 860 903 969 1039 1111 1184 1260
59 901 901 945 1012 1084 1157 1231 -
60 943 943 988 1056 1129 1204 - -
61 988 988 1034 1104 1178 - - -
62 1034 1034 1081 1152 - - - -
63 1080 1080 1128 - - - - -
64 1128 1128 - - - - - -
65 1128 - - - - - - -
ab 65 1083 - - - - - - -
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Vorsorgeplan 60 B

Max. mdégliches Sparkapital inkl. Einkauf in regl. Maximalleistung Alter 65 in

Alter % des versicherten Jahreslohns
65 64 63 62 61 60 59 58
25 0 0 0 0 0 0 0 0
26 12 43 77 112 149 187 226 266
27 24 56 90 126 164 202 242 283
28 37 69 105 141 180 219 259 301
29 49 82 118 155 194 235 276 319
30 62 96 132 170 210 251 293 337
31 78 112 150 188 229 271 314 359
32 93 128 166 206 247 290 334 379
33 109 145 184 224 266 310 355 401
34 125 161 201 242 286 330 376 423
35 142 179 220 262 306 351 398 446
36 161 199 240 283 328 374 422 471
37 180 219 261 304 350 398 446 496
38 199 238 281 326 373 421 470 521
39 219 259 303 348 396 445 496 548
40 240 281 326 372 421 471 522 575
41 263 305 350 398 447 498 551 605
42 286 329 375 423 474 526 580 635
43 310 354 401 450 502 555 609 666
44 334 378 427 477 530 584 639 697
45 358 403 453 504 558 613 669 728
46 386 432 482 535 590 646 704 764
47 413 460 511 565 621 678 737 798
48 442 490 542 597 654 712 773 835
49 470 519 572 628 686 746 807 871
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Max. mdégliches Sparkapital inkl. Einkauf in regl. Maximalleistung Alter 65 in

Alter % des versicherten Jahreslohns
65 64 63 62 61 60 59 58
50 500 550 604 661 720 781 844 909
51 532 583 638 696 757 819 883 949
52 564 616 673 731 793 857 922 989
53 598 651 709 769 832 897 963 1032
54 632 686 745 806 871 937 1004 1075
55 666 721 781 844 909 977 1046 1117
56 704 760 822 885 952 1021 1091 1164
57 742 799 862 927 995 1065 1137 1212
58 781 840 903 969 1039 1111 1184 1260
59 820 880 945 1012 1083 1156 1231 -
60 861 922 988 1057 1130 1204 - -
61 904 966 1034 1104 1178 - - -
62 948 1011 1080 1152 - - - -
63 993 1058 1128 - - - - -
64 1039 1105 - - - - - -
65 1083 - - - - - - -
ab 65 1083 - - - - - - -
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