
 

 

 

 

 

 

Prävention von Arbeitsunfähigkeit und Invalidität 
Ihre Vorteile: kostenlose Beratungshotline und Präventions-Seminare 
 

 

Zuger Pensionskasse  

Bahnhofstrasse 16 

CH-6300 Zug 

Telefon 041 728 38 60 

Telefax 041 728 38 69  
info@zugerpk.ch  

www.zugerpk.ch  
 

Beratungshotline RehaTel 

Professionelle Beratung – rasches Handeln 

Die Beratungshotline RehaTel steht Ihnen kosten-

los zur Verfügung. Die Reintegrationsspezialisten 

von RehaTel bietet Führungskräften und Personal-

verantwortlichen eine telefonische Beratung bei 

Fragen im Zusammenhang mit krankheitsbedingten 

Absenzen im Unternehmen sowie gesundheitlichen 

und psychischen Komplexsituationen. 

Liegt eine (drohende) Arbeitsunfähigkeit vor, 

erhalten Sie umgehend Auskunft und Unterstüt-

zung betreffend Meldeprozess. Bei inhaltlichen 

Fragen, z.B. zu Krankheitssituationen von Mitarbei-

tenden, stehen Ihnen erfahrene, professionelle 

Reintegrations-Beratende zur Verfügung. Hierzu 

erhalten Sie innert 36 Stunden einen Rückruf.  

So funktioniert’s  

Erreichbarkeit: 

Sie erreichen RehaTel unter 043 268 27 77 (Lo-

kaltarif). RehaTel wird von der Firma Rehafirst AG 

betrieben. 

Mo-Fr: 8:30 – 11:30 / 13:30 – 16:30 

Damit Sie von der kostenlosen Beratung profitie-

ren können, geben Sie beim Anruf den Namen 

Ihrer Vorsorgeeinrichtung bekannt. 

Weitere Informationen zu RehaTel finden Sie un-

ter www.pkrueck.com/rehatel 

Ihr Nutzen 

• Professionelle telefonische Beratung durch 

Reintegrationsspezialisten für Sie als Personal-

verantwortlicher oder Führungskraft. Diese 

Beratung steht Ihnen auch in Situationen zur 

Verfügung, in denen keine Absenzen erfolgten. 

• Verbesserter Umgang mit gesundheitlichen und 

psychischen Komplexsituationen und dadurch 

für Unternehmen und Mitarbeitende vorteilhaf-

te Handlungsmöglichkeiten. 

• Beschleunigtes Handeln: Bei mindestens 

14 Tagen gesundheitsbedingter Absenz ist das 

Auslösen einer professionellen Reintegrations-

Begleitung möglich. 

Präventions-Seminare 

Wissen vertiefen – Krankheitskosten senken 

Die Zuger Pensionskasse ist Präventionskunde der 

PKRück. Daher stehen Ihnen die Präventionssemi-

nare der PKRück kostenlos zur Verfügung. Das 

Angebot umfasst 15 Seminare (z.B. Absenzenmana-

gement, Umgang mit Suchtproblemen, Umgang mit 

Freistellung, Erfolgreiche Rekrutierung etc.). Die 

praxisbezogenen Seminare sind speziell für Füh-

rungskräfte und Personalverantwortliche konzipiert 

und setzen den Fokus auf Prävention von Krank-

heitsfällen. Die Teilnehmenden werden befähigt, 

selber kritische Situationen zu erkennen und im 

Unternehmen firmeneigene Präventionsmassnah-

men ein- und durchzuführen. 

So funktioniert’s  

Seminarinfos & Anmeldung 

Die Seminare finden in Luzern oder Pfäffikon (SZ) 

statt. Die detaillierten Seminarinformationen und 

ein Anmeldeformular finden Sie unter 

www.pkrueck.com/seminare 

Bitte geben Sei bei der Online-Anmeldung den Na-

men Ihrer Vorsorgeeinrichtung an. 

Ihr Nutzen 

• Aufbau von Präventions-Know-how und Füh-

rungsinstrumenten zur Umsetzung einer firmen-

eigenen Präventionsstrategie. 

• Nachhaltige Senkung des betrieblichen Krank-

heits- und Invaliditätsrisikos und dadurch Reduk-

tion der Fehlzeiten. 

• Förderung der Zufriedenheit und Leistungsfähig-

keit der Arbeitnehmer dank Unterstützung in 

Problemsituationen. 

• Mittelfristig tiefere Versicherungsprämien dank 

weniger Invaliditätsfällen.

 


