Herzlich Willkommen!

Praxisanlass ,Richtiger Umgang mit Kurz- und
Langzeitabsenzen™

I/I Zuger Pensionskasse pk: rii(:k



Finanzielle Ruckdeckung der
Risiken Invaliditat und Tod

—
I/I Zuger Pensionskasse @ pk: riick
Vorsorgeeinrichtung — LEDENSVETSiCherer mit
Komptenzzentrum im
Bearbeitung der Leistungsfallmanagement

Leistungsfalle inkl.
Case Management
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m Vorsorgeeinrichtungen und Versicherte
profitieren von einem guten Schadenverlauf

Vorsorgeeinrichtung

B Alle Gewinne der PKRuck fliessen an die
( PKRilck Vorsorgeeinrichtung und die Versicherten

‘ Zuger Pensionskasse erhielt riickwirkend einen Teil
ihrer Pramie zurtck
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Meldung Arbeitsunfahigkeitsfalle

25%

20%

Meldung im Verhaltnis zum ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit (in Monate):

Tbis4d 5bis11 12 bis 17 18 oder mehr
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Zeitpunkt Meldung

M Zuger Pensionskasse

Durchschnittswert aller Kunden der PKRiick
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Agenda

09:00-09:10 Begrussung Rudolf B. Zeller

09:30 - 10:00

Aktives Leistungsfallmanagement am Beispiel der PKRuck Andreas Heimer

Pause

10:30 - 11:15 Rolle des Arbeitgebers bei der Pravention von Invaliditat ~ Stefan Kessler
11:15-12:00 Erfolgreiche Reintegration dank Case Management Esther Baldegger
12:00—12:20 Fragerunde

Apéro
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Ausgangslage der Invalidenversicherung

Finanzen der IV
1990-2005.

I Einnahmen
Ausgaben
I Rechnungssaldo

1 Stand des Kapitalkontos
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Quelle: IV-Statistik 2006

1990 1995 2000 2001

2002 2003 2004 2005

m 2007/: CHF 11,9 Milliarden Ausgaben
und ein Defizit von CHF 1,6 Milliarden

M 5-6% ungerechtfertige Rentenzahlungen
(BSV 2008) = CHF 300-400 Mio. alleine
fur die IV
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Krankheitshilder aus der IV-Statistik 2007/

m 8 von 10 IV-Fallen waren auf Krankheit
I zuriickzufiihren.

® Die Krankheitsbilder «Psyche» und
«Bewegungsapparat» dominieren mit

HmPsychische Uber 70% der Fé”e.
 krenkheten B 4.93 % der Bevolkerung zwischen dem
18. Lebensjahr und dem

Bewegungsorgane
27%

Rentenalter erhalten eine IV-Rente.

M Andere Krankheiten

9%

Quelle I1V-Statistik 2007

Fachleute sind der Ansicht, dass 30 bis 40% aller Falle durch frihzeitiges
Eingreifen verhindert werden konnten.

pkrueck.com | Juni 2009 | Seite 7 pk:I'UCk



94.5% der IV-Anmeldungen erfolgen nach 12 Monaten
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Eingliederungschancen in %
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1,5 bis 3

3 bis 6

Monate

20

> 12
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Mengenbeispiele

B 8 % der Invalidenrenten-Neuzugange sind unfall- oder
berufserkrankungsbedingt.

B 92 % der Invalidenrenten-Neuzugange sind krankheitsbedingt.

B Die Suva beschaftigt seit 2003 etwa 136 Case Manager (gegen 100 1.

M Die |V-Stellen haben 240 neue Stellen fur Case Management im Rahmen
der Fruhintervention erhalten.

Quellen: V-Statistik 2008 und BSV sowie Edi Heusser tiber die Suva
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Agenda

09:00-09:10 Begrussung Rudolf B. Zeller
09:10-09:30 Invalidenversicherung — Das Wichtigste in Kirze Andreas Heimer
Pause
10:30 - 11:15 Rolle des Arbeitgebers bei der Pravention von Invaliditat ~ Stefan Kessler
11:15-12:00 Erfolgreiche Reintegration dank Case Management Esther Baldegger
12:00—12:20 Fragerunde
Apéro
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Leistungsfallmanagement — Arten

VANIVAN

Warnsignale

Vertragsbeginn Krankheit/Unfall

e

Leistungsfall verhindern
durch:
Pravention
Gesundheitsforderung
Absenzenmanagement

(primar AG, KTG,BVG)
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<)

Leistungsfall managen durch:
Friherfassung
Falltriage
Koordination
Case Management

—ﬁ

65

i

Leistungsfall verwalten
durch:
technisch-admin.
Fallbearbeitung
Gutachten
Streitfalle
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Aktives Leistungsfall- und Case-Management bei der PKRuck

Umfassender Ansatz zur Reintegration von Versicherten und zur

Senkung von Leistungsaufwendungen durch:

1. Falltriage nach Komplexitat/Schwere

2. Fruherkennung von kritischen Fallen

3. Koordination mit externen Partnern (Case Managern)

4. Aktive Koordination mit IV-Stellen und Arbeitgebern

Unterstutzung bei Jobvermittlung, etc.

h. Externe Massnahmen in ausgewahlten Fallen, Gutachten,
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Aktives Leistungsfallmanagement — Informationsabgleich

Medizinische Informationen

Berufliche Informationen

Psycho-soziales Umfeld

Finanzielle Informationen
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Aktives Leistungsfallmanagement — Koordination

Koordination mit

anderen Versicherungen
Arbeitgebern
behandelnden Arzten
Anwalten

Familien

Zu beachten:
B Koordination # IV-Entscheid ibernehmen
B Unterschiedliche Stossrichtungen der Versicherungen
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Aktives Leistungsfallmanagement — Case Management

Case Management ist ein Vorgehen zur beruflichen und sozialen
Wiedereingliederung von Versicherten.

B Vorgehen:
Ressourcen klaren / Assessment

Wiedereingliederungsplane erstellen und vereinbaren
Wiedereingliederungsmassnahmen koordinieren

B /u beachten:

CM ist lediglich ein Element des Leistungsfallmanagements
CM ist eine Methode und kein Beruf
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I/I Zuger Pensionskasse pk . rﬁCk

B erfassen

B kontrollieren

M vervollstandigen
M einschatzen

Dossier
vollstandig

Meldung Arbeitsun-

)

fahigkeit / Todesfall
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pk:ruck

W /ustandigkeit
Dossier B Ablehnung
vollstandig B Case Management

M Leistungsberechnung

Entscheid

B Revision
M Regress
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Phase 2: Bearbeitung von Invaliditatsfallen (ev. Todesfalle) — 2

I/’ AUEET FensIOnSkasse I/l Zuger Pensionskasse I/l Zuger Pensionskasse
pk:ruck
Mitteilung/Informationan: | ... :
H Arbeltgeber TTTTTIII L . Auszahlung

M Versicherte
M Hinterlassene
W Behorden

M Sozialvers.

B Amter
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